
ASSISTANCE TECHNIQUE AU SÉNÉGAL 
 

Recrutement d’expert-e-s pour participer  
à un Appui à la réforme de la Formation Professionnelle au Sénégal 

Nature du projet 
Éducation internationale est à la recherche de spécialistes de l’Approche par compétences (APC) afin de participer 
à un appel d’offre pour la promotion de la qualité, innovation et inclusivité du processus d’élaboration des 
programmes de formation professionnelle selon l’approche par compétences au Sénégal.  
 
Le projet vise à :  

- Développer les capacités des acteurs pour l’internalisation des compétences vertes / écologiques  
comme sujet transversal dans les programmes de formation professionnelle selon l’APC ;  

- Développer les capacités des acteurs pour assurer la sensibilité au genre et la considération des 
personnes en situation de handicap dans l’élaboration des programmes de formation professionnelle 
selon l’APC, y compris dans les matériels didactiques et pédagogiques ;  

- Soutenir l’optimisation générale des processus d’écriture et de révision de formation professionnelle 
selon l’APC.  

Pays visé : Sénégal Langue d’intervention : Français  

Client : ministère de la Formation professionnelle 
et Apprentissage et de l’artisanat  

Nombre de jour d’expertise : Selon profil  

Mandats à pourvoir  
Éducation internationale est à la recherche de deux (2) expert-e-s sénégalais-e-s et d’un (1) expert-e 
international-e afin de remplir les mandats suivants.  
 
Expert-e  Méthodologue APC senior (Sénégal)  
• Responsabilité pour les travaux d’analyse, de développement d’outils, d’orientation feedback aux acteurs 

par rapport à l’optimisation des processus APC, sur la base des expériences avec l’APC au Sénégal (en 
binôme avec le chef de mission) ; 

• Responsabilité générale pour les consultations avec les acteurs sur place dans les travaux d’analyse,  
de développement d’outils, d’orientation et de feedback par rapport à l’optimisation des processus APC, 
sur la base des expériences au Sénégal ; 

• Appui technique et stratégique aux autres expert-e-s afin d’assurer la pertinence des propositions 
concernant les compétences vertes, le genre et l’inclusion par l’utilisation de l’APC au Sénégal ; 

• Représentation générale de l’équipe du contractant sur place pendant les activités durant lesquelles les 
expert-e-s internationaux ne sont pas sur place, y compris les entretiens, formations et ateliers 
d’expérimentation dans l'écriture d'un programme. 

 
Expert-e Méthodologue APC (Sénégal) 
• Accompagnement et appui technique des autres expert-e-s, notamment l’expert-e Méthodologue senior, 

dans leurs tâches, notamment par rapport à la recherche, l’élaboration d’outils ainsi que la préparation, 
l’organisation, la facilitation et la documentation d’entretiens, les réunions et les ateliers ; 

• Accompagnement technique de l’expérimentation avec le métier pilote (connaissance technique du 
métier). 

 
Expert-e en développement de curricula et matériels de formation  
avec focus genre et inclusion (international) 
• Responsabilité pour les travaux d’analyse, de développement d’outils, d’orientation et de feedback aux 

acteurs par rapport aux aspects genre et inclusion. 



ASSISTANCE TECHNIQUE AU SÉNÉGAL 
 

Description des principaux critères de sélection  
 
Expert-e  Méthodologue APC senior (Sénégal) 
• Diplôme universitaire (diplôme d’études supérieures / master) en ingénierie pédagogique 
• Connaissances en français au niveau C1 du CECRL 
• 10 ans dans le secteur de la formation professionnelle 
• 7 ans d’expérience en tant que méthodologue APC certifié dans la FPT au Sénégal, dont 3 ans 

d’expérience de collaboration avec le secteur privé 
• 3 ans d’expérience dans des projets de CD 
• Avoir conduit 3 ateliers d'écriture de programme et 3 ateliers de validation de programme 

 
Expert-e  Méthodologue APC (Sénégal) 
• Diplôme universitaire (diplôme d’études supérieures / master) en ingénierie pédagogique   
• Connaissances en français au niveau C1 du CECRL 
• 4 ans dans le domaine de l’industrie et 4 ans dans le secteur de la formation professionnelle 
• 7 ans d’expérience en tant que méthodologue APC certifié dans la FPT au Sénégal   

 
Expert-e en développement de curricula et matériels de formation avec focus genre et inclusion 
(international) 
• Diplôme universitaire (diplôme d’études supérieures / master) en sciences éducatives, pédagogie de 

formation, genre ou sociologie 
• Connaissances en français au niveau C1 du CECRL 
• 7 ans dans le secteur de la formation professionnelle, dont 3 ans sur un autre continent (contexte 

international) 
• 4 années d’expérience en développement de curricula / programmes de formation et matériels 

didactiques et pédagogiques 
• 3 ans d’expérience en formation ou de travail dans la région Afrique francophone 
• 3 ans d’expérience dans des projets de CD 
• 3 ans d’expérience en promotion d’égalité de genre et inclusion de personnes en situation de handicap 

dans des programmes de formation 
 
Autres compétences  
L’expert-e devra faire preuve de :  
• Qualités d’écoute, d’observation, de dialogue, d’animation et de facilitation de débats afin d’identifier les 

opinions des différentes catégories d’acteurs ;  
• Capacités de synthèse et de rédaction ;  
• Sens de l’organisation, autonomie de travail, capacités d’analyse et de formulation des idées ;  
• Pragmatisme et sens de réalité, capacités de rendre opérationnelles des hypothèses de travail ;  

Si vous souhaitez vous impliquer :   
• Communiquez avec Anaïs Laurent, chargée de projet en développement international, 

à l’adresse alaurent@education-internationale.com pour des informations supplémentaires.  
• Faire parvenir votre CV en français en fichier Word au plus tard le 8 septembre 2023  
• Prenez note que nous ne communiquerons qu’avec les experts-e-s retenu-e-s.  
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