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ette derniére année, Education interna-
C tionale s’est offert le cadeau de réaliser
une réflexion stratégique de grande
ampleur. Cecinous a permis, collectivement:

« De faire état du chemin parcouru depuis
sa naissance en 2001 afin d’en tirer legons,
conclusions et perspectives;

+ D’étudier en profondeur notre environ-
nement afin d’identifier les tendances
lourdes qui le meublent et qui fagonnent
notre réalité organisationnelle et la réalité
de nos bénéficiaires, telles que la tech-
nologie, les changements climatiques, la
pénurie de logement, le monde du travail
en changement, etc.

« De se questionner sur notre identité, qui
se refléte a travers nos énoncés de vision,
mission et valeurs;

+ De voir loin, tout en se souciant de tracer
le chemin qui nous permettra de nous
rendre a destination.

Lexercice de réflexion a donné lieu a une
identité organisationnelle ancrée dans notre
réalité d’aujourd’hui, ainsi qu’un nouveau
plan stratégique couvrant la période 2023-
2026.Nous sommes enthousiastesa l'idée de
mettre en ceuvre ce plan qui promet a la fois
continuités et nouveautés, et qui démontre
qu’Education internationale met au coeur de
son action la mobilisation et la satisfaction
de ses différentes parties prenantes.

Notre enthousiasme est également le reflet
de ce qui nous a animé en 2022-2023:

« Le renouvellement de notre entente de
services avec le ministére de ’Education
du Québec, qui démontre la confiance
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MOT DE LA DIRECTRICE
GENERALE ET DU PRESIDENT

que ce dernier porte en Education inter-
nationale afin de coordonner les activi-
tés internationales du réseau des centres
de services scolaires et commissions sco-
laires du Québec;

« Le nombre d’éléves internationaux recru-
tés atravers notre services Québec métiers
d’avenir et qui ont débuté une formation
dans un centre de formation profession-
nelle au Québec, qui a dépassé la cible
gue nous nous étions fixés initialement.

« Le lancement des activités de mise en
ceuvre de trois de nos projets de dévelop-
pement international au Bénin, en Cote
d’lvoire, au Pérou et en Bolivie;

« Ledéploiement croissant de coopérant-e-s
volontaires aupres de +40 partenaires afri-
cains dans le cadre de notre Programme
CLE;

« La croissance de notre coopérative, dont
le chiffre d’affaires a fait un bon de plus de
40% en un an.

« La finalisation de notre plan stratégique
des années 2018-2023, et pour lequel
un nombre important de cibles ont été
atteintes malgré les emb(ches créées par
la pandémie de la COVID-19.

Toutes ces réalisations seraient impossibles
sans l'engagement et le dévouement du per-
sonnel et des membres du conseil d’admi-
nistration d’Education internationale, que
nous tenons a remercier grandement. Nos
remerciements vont aussi aux différentes
institutions et établissements du réseau
scolaire du Québec membres de notre coo-
pérative, qui valorisent l'ouverture sur le
monde dans un but d’inclusion, de collabo-
ration et de bienveillance a l'’égard des géné-
rations actuelles et futures.
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Coté-Dutil, Stéphanie
Cotton-Gagnon, Marie-Pier
Fallah, Elham

Fortin, Gina

Gauvin, Sébastien

}7 Développement

r
Alain, Véronique
Alliez, Axel
Appia, Koffi
Asselin, Matthieu
Ayetiton, Mohamed
Carrion, Cecilia
Cloutier, Valérie
Dan Veh, Jonathan
Desbiens, Daniel

\_ Echanges

Lachance, Christine
Marcoux, Emilie
Ménard, Manon
Mercier, Anais
Ouellet, Stéphanie

Dominguez-Painchaud, Eva
Fanou, Anizéséhou Eve Natacha
Gbeve, Epiphane Dossou
Gouannou, Lydie Louanyi
Hounkpatin, Théodore M. K.
Koné, Mariame Baneko
Kouassi, Marie Clara Adjoua
Laurent, Anais

Morel, Ronald

Porto, Richard
Savard, Sonia
Spatz, Pierrick
van der Knaap, Lysiane

Mouzouvi, Leocadie
Poirier, Molie

San, Yao Félix
Simard, Stéphanie
St-Pierre, Laurent
Tanguay, Sylvianne
Tchassep, Junior
Tessier, Virginie

Bouchard, Geoffroy
Brissonneau, Renaud

‘,; Québec

Dominguez-Painchaud, Eva
Morissette, Anne

Trudel, Marie-Pier

Allard, Kathy

Baillargeon, Marie-Hélene
Barrette-Morin, Simon
Beausoleil Plante, Catherine
Bégin, Pierre

Bergeron, Gabrielle
Bouchard, Geoffroy

Busque St-Hilaire, Cathya
D’Amours, Anne-Marie
Dombi, Dora

Durand, Adeline

Kervarec Schindler, Michéle
Lamontagne, Mireille

Palcy ép. Cerdan, Laureen

Plourde, Diane

René, Odile

Salvas, Camille

Santos, Marie-Emmanuelle
Strossi dos Santos, Lilian


https://www.education-internationale.com/
https://echanges-azimut.com/
https://www.education-internationale.com/developpement-international-notre-expertise/
https://www.quebecmetiersdavenir.com/
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A PROPOS D’EDUCATION
INTERNATIONALE

Créée en 2001 par les centres de services scolaires, les commissions scolaires et les organismes du milieu
de l’éducation du Québec, Education internationale est une coopérative de services de développement
et de mobilité internationale en éducation.

Education internationale est mandatée par le ministére de I'Education (MEQ) afin d’internationaliser le
réseau des centres de services scolaires (CSS) et des commissions scolaires (CS) du Québec et coordon-
ner la promotion internationale des études au Québec en formation professionnelle.

NOTRE MISSION NOTRE VISION

Offrir des services de qualité permettant de réunir, de soutenir Etre la référence des

et de représenter les CSS et CS du Québec dans leurs activités activités internationales du
d’internationalisation de I’éducation. réseau scolaire du Québec.
NOS CROYANCES NOS VALEURS

Pour assurer le bon développement de 'organisme, nous croyons:

.. que la collaboration, |a concertation, le partage et le sentiment

d appartenance sont des éléments essentiels a la coopération... LA COOPERATION

.. que le souci de la qualité, de U'efficacité et de la rigueur

)
dans notre travail sont les gages de [’excellence... L'EXCELLENCE

.. que la transparence, ’honnéteté, 'équité, le respect, I'intégrité et [a

2 " e O : LETHIQUE
cohérence sont des éléments essentiels a 'eéthique qui doit gouverner nos actions. Qu

~ Développement
international

DEVELOPPEMENT
INTERNATIONAL

Exportation du savoir-faire
québécois en éducation et
formation professionnelle;
Projets de renforcement
des systemes éducatifs
dans les pays
en développement

Echanges .
7 5% MoBILITE

INTERNATIONALE

Echanges internationaux
d’éléves, d’étudiant-e-s
et d’enseignant-e-s;
Stages internationaux;
Bourses de mobilité en

. . = Québec
formation professionnelle

métiers d’avenir


https://www.quebecmetiersdavenir.com/
https://echanges-azimut.com/
https://www.education-internationale.com/developpement-international-notre-expertise/

RAPPORT ANNUEL | 2022-2023

PAGE 05

BILAN DU PLAN STRATEGIQUE

2018-2023

Lancé en 2018, le plan stratégique d’Education internationale vient de prendre fin au bout de cinq
années. A ’heure du bilan, il est essentiel de rappeler que la plupart de nos activités ont été fortement
bouleversées par une pandémie mondiale, les mettant a rude épreuve, allant du retrait temporaire ou
permanent de certains programmes. Les résultats du plan stratégique ont donc été impactés par de

nombreux imprévus.

Du fait du caractére imprévisible des prochaines années, le futur plan stratégique d’Education interna-

tionale débutant en 2024 se déroulera sur trois ans.

ORIENTATION 1

ASSURER LE DEVELOPPEMENT ET LA REUSSITE DES ACTIVITES D’ INTERNATIONALISATION

DU RESEAU DES CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES DU QUEBEC

AXE D’INTERVENTION 1
La promotion internationale de U'offre éducative québécoise
en formation professionnelle

‘,; Québec

CIBLES

RESULTATS

1.11 Accroitre le nombre d’éléves internationaux inscrits en formation
professionnelle via le service Québec métiers d’avenir

Cible : 2 600 éléves inscrits d’ici 2023

2172 éléves inscrits en 2023
(84% de la cible)

1.2 Soutenir les centres de services scolaires et agir a titre de référence
sur les processus d’admission et d’accompagnement des éléves
internationaux pour les centres de formation professionnelle

Cible : 100% de membres satisfaits ou trés satisfaits

90 % de membres satisfaits ou
trés satisfaits

AXE D’INTERVENTION 2
Les échanges internationaux du personnel, des éléves
et des étudiant-e-s québécois-e-s

CIBLES

2.1 Accroitre le nombre d’éléves du secondaire réalisant un échange
Cible : 1400 participant-e-s d’ici 2023

@ Echanges

RESULTATS

858 participant-e-s
(61% de la cible)

2.2 Soutenir la mobilité des éleves, des étudiant-e-s et du personnel
Cible : 3 650 participant-e-s d’ici 2023

2 337 participant-e-s
(64% de la cible)


https://www.quebecmetiersdavenir.com/
https://echanges-azimut.com/

PAGE 06 RAPPORT ANNUEL | 2022-2023

. , . . X . }7 Développement
Les projets de developpement international en éducation ‘ international
CIBLES RESULTATS

3.1 Réaliser des projets d’amélioration de systemes éducatifs dans les pays 42 640 084 $ de nouveaux
en développement, en faisant appel au savoir-faire des centres de services  contrats signés d’ici (236 %

scolaires et en accroissant leur participation de lacible)

Cible: 18 000 000 $ de nouveaux contrats signés d’ici 2023 12 membres ayant participé
Cible: 20 membres ayant participé aux projets d’ici 2023 aux projets (60 % de la cible)
ORIENTATION 2

ETRE UNE ORGANISATION PERFORMANTE, CONNUE ET RECONNUE

AXE D’INTERVENTION 1

Une organisation performante, dont Uexpertise ’7 Educatiqn
contribue a sa notoriété & internationale

CIBLES RESULTATS

1.1 Intégrer les meilleures pratiques, basées sur l'expertise

d’Education internationale et des centres de services scolaires 5 processus revisés et appliques

. , ., . (100% de la cible)
Cible: 5 processus révisés et appliqués

1.2 Accroitre la notoriété d’Education internationale Augmentation de 345% de

Cible: Augmentation de 150 % de l'achalandage l'achalandage des sites Web
des sites Web et médias sociaux et médias sociaux



https://www.education-internationale.com/developpement-international-notre-expertise/
https://www.education-internationale.com/
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INSTANCES DECISIONNELLES
DE LA COOPERATIVE
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En vertu de la Loi sur les coopératives et conformément a ses Reglements généraux, la Coopérative est
constituée d’une assemblée générale, d’un conseil d’administration et d’'un comité exécutif.

centres de services scolaires francophones du Québec
commissions scolaires anglophones du Québec

organismes de services du réseau des centres de services scolaires du Québec

instituts gouvernementaux

Paul St-Onge - Président
Directeur général (par intérim) — Centre de services scolaire Marguerite Bourgeoys

Patrick Capolupo - Vice-président
Directeur général adjoint - Centre de services scolaire des Affluents

Jean-Francois Pressé - Secrétaire-Trésorier
Directeur général - Centre de services scolaire de 'Or-et-des-Bois

Rusell Copeman Antoine Déry
Directeur général - Association des commissions Directeur général - Centre de services scolaire de
scolaires anglophones du Québec (ACSAQ) Kamouraska-Riviere-du-Loup

Nancy Filion
Directrice adjointe - Services éducatifs secteur
de la FP-FGA
Centre de services scolaire de la Capitale

Caroline Dupré
Présidente-directrice générale - Fédération
des centres de services scolaires du Québec

Fabien Giguére Caroline Marcotte
Directeur général - Centre de services scolaire Directrice générale adjointe -
de la Beauce-Etchemin Centre de services scolaire des Navigateurs

Denis Sirois
Directeur général - Société de formation a distance des
centres de services scolaires et des commissions scolaires
du Québec (SOFAD)

Véronique Marin
Directrice générale adjointe -
Commission scolaire Lester-B.-Pearson

Sébastien Tardif
Directeur général - Centre de services scolaire des Laurentides
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Depuis 2001, nous sommes au service de nos membres afin de les réunir, les soutenir et les représenter
dans leurs activités d’internationalisation de 'éducation.

CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES FRANCOPHONES

Centre de services scolaire des Affluents
Centre de services scolaire des Appalaches
Centre de services scolaire de la Baie-James
Centre de services scolaire de la Beauce-Etchemin
Centre de services scolaire des Bois-Francs
Centre de services scolaire de la Capitale
Centre de services scolaire de Charlevoix
Centre de services scolaire du Chemin-du-Roy
Centre de services scolaire des Chénes
Centre de services scolaire des Chic-Chocs
Centre de services scolaire au Coeur-des-Vallées
Centre de services scolaire de la Cote-du-Sud
Centre de services scolaire des Découvreurs
Centre de services scolaire de 'Energie
Centre de services scolaire du Fer
Centre de services scolaire Harricana
Centre de services scolaire des Hautes-Laurentides
Centre de services scolaire des Hautes-Rivieres
Centre de services scolaire des Hauts-Cantons
Centre de services scolaire De La Jonquiere
Centre de services scolaire de Kamouraska-Riviere-du-loup
Centre de services scolaire du Lac-Abitibi
Centre de services scolaire du Lac-Saint-Jean
Centre de services scolaire du Lac-Témiscamingue

Centre de services scolaire des Laurentides

Centre de services scolaire de Laval
Centre de services scolaire Marguerite-Bourgeoys
Centre de services scolaire Marie-Victorin
Centre de services scolaire des Mille-iles
Centre de services scolaire de Montréal
Centre de services scolaire des Monts-et-Marées
Centre de services scolaire des Navigateurs
Centre de services scolaire de 'Or-et-des-Bois
Centre de services scolaire du Pays-des-Bleuets
Centre de services scolaire des Phares
Centre de services scolaire de la Pointe-de-I'lle
Centre de services scolaire des Portages-de-I’'Outaouais
Centre de services scolaire des Premiéres-Seigneuries
Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke
Centre de services scolaire René-Lévesque
Centre de services scolaire de la Riveraine
Centre de services scolaire des Rives-du-Saguenay
Centre de services scolaire de la Riviere-du-Nord
Centre de services scolaire de Rouyn-Noranda
Centre de services scolaire de Saint-Hyacinthe
Centre de services scolaire des Samares
Centre de services scolaire des Sommets
Centre de services scolaire des Trois-Lacs
Centre de services scolaire du Val-des-Cerfs

Centre de services scolaire de la Vallée-des-Tisserands
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COMMISSIONS SCOLAIRES ANGLOPHONES

Commission scolaire Eastern Townships Commission scolaire Lester-B. Pearson
Commission scolaire English Montréal Commission scolaire New Frontiers

Commission scolaire Riverside

ORGANISMES ET INSTITUTS

Association des commissions scolaires anglophones du Québec (ACSAQ)
Centre d’élaboration des moyens d’enseignement du Québec (CEMEQ)
Fédération des centres de services scolaires du Québec (FCSSQ)
Institut de tourisme et d’hétellerie du Québec (ITHQ)

Institut national des mines du Québec (INMQ)

Société de formation a distance des centres de services scolaires et des commissions scolaires du Québec (SOFAD)

Société de gestion du réseau informatique des commissions scolaires (GRICS)
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EDUCATION INTERNATIONALE
EN UN COUP D’CEIL

g

ELEVES AYANT DEBUTE
UNE FORMATION EN 2022-2023
(incluant les récipiendaires)

523

PARTICIPANT-E-S AUX PROGRAMMES
D’ECHANGES AZIMUT EN 2022-2023

7
+ 27000

JEUNES AYANT EU ACCES A UNE
EDUCATION DE QUALITE AMELIOREE
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internationale

‘7 Education
s

8.1 _ M

CHIFFRE D’AFFAIRES

ANNUEL
M $ EMPLOYE-E-S
AU QUEBECET

DE RETOMBEES AUX MEMBRES A LINTERNATIONAL



https://www.education-internationale.com/
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Echanges azimut est un service d’Education internationale pour les éléves, étudiant-e-s,
enseignant-e-s et autre personnel des centres de services scolaires et commissions scolaires

du Québec.
ooa
oojoo
oo oajoojoo
oo oo

CENTRES DE ETABLISSEMENTS
SERVICES SCOLAIRES SCOLAIRES
PARTICIPANTS PARTICIPANTS

PROGRAMME DE BOURSES DE MOBILITE

pour les éleves du secondaire et pour la formation professionnelle*
Ces retombées demeurent hypothétiques et peuvent étre sujettes a de légers ajustements,
puisque des annulations peuvent avoir lieu.

499 745 $

en bourses de mobilité pour les
éléves du secondaire, et de la formation
professionnelle

Bénéficiaires

\\ 5* Financé par le ministére de 'Education du Québec /



https://echanges-azimut.com/
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ECHANGES VIRTUELS D’ELEVES DU SECONDAIRE*

83 5

Eléves québécois Destinations

Allemagne - Canada - Mexique - Espagne - France

ASSISTANT-E-S DE LANGUE*

4 Assistant-e-s dans les établissements d’enseignement du Québec
et provenant de ’Allemagne, du Mexique et du Royaume-Uni

Légende

9 Echanges virtuels v Assistant-e-s de langue

* Financé par le ministére de ’Education du Québec
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" » Québec

métiers d’avenir

Québec métiers d’avenir est un service clé en main de promotion, de recrutement, et d’accompa-
gnement d’éléves internationaux en formation professionnelle au Québec.

oo
oojoo
oojoojoo ”
LA
CENTRES DE FORMATION FORMATIONS
REPRESENTES OFFERTES AUX ELEVES
INTERNATIONAUX
CENTRES DE FORMATION REPRESENTES

Lobet-sur Quéviion

- v -
parrei Y SR © S
g >R E Servaiy
f , ,

£ Wrkjand Lakn W:‘vm% 1‘_,9,‘ -
LS ' 4
:

Hsluic -

“ ¥ -. )
ok Bay M “t .
o ﬁlwu' by .
Callan e B
Sk S Do fver

“Powassan

\ . k
i - - . Pat. W i Y :
awa
5w
1 ¢ T Pambitke 4
- oy Ci e
by ond e 0 T4t U‘-‘"".' e
TG Cartoton Piace
. by . .



https://www.quebecmetiersdavenir.com/
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PROMOTION, RECRUTEMENT ET ACCOMPAGNEMENT
D’ELEVES INTERNATIONAUX

Cm Eléves internationaux recrutés
@ via le service Québec métiers d’avenir

© 30 16

Pays de provenance Régions administratives
québécoises

Québec métiers d’avenir, c’est:

1639

Eléves internationaux %i; Demandes traitées d’appuis-conseils
accompagnés . p_p
aux centres de services scola|res

et commissions scolaires

~, 926 506 S 45

remis en bourse sur le programme récipiendaires

2021-2022 (37 bourses d’excellence

et 8 exemptions des droits
de scolarité)
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~> Développement
international

Le département de développement international contribue au renforcement du systeme éducatif,
d’enseignement technique et formation professionnelle a international, notamment en exportant
le savoir-faire québécois.

projets
en cours

+50 000

Bénéficiaires directs,
dont 60 % de jeunes filles et femmes,
Valeur totale des projets gérés a rejoindre dans les prochaines années



https://www.education-internationale.com/developpement-international-notre-expertise/

PAGE 17

RAPPORT ANNUEL | 2022-2023

030] -
|esguds
epuemy o

noidd

New -

ney -

aQuUINY

SII0N,p 319D+
unoJawe)
ainjog

uusg o




PAGE 18

ETATS FINANCIERS

Extrait des données financieres tirés des états financiers annuels audités par la firme comptable

Mallette S.E.N.C.R.L.

Exercice terminé le 30 juin 2023.

Produits

Charges
Excédent des produits sur les charges
Autres produits (charges)

Excédent des produits sur les charges

Actif

Actif a court terme
Dépot a terme

Immobilisations corporelles

Passif

Passif a court terme

Produits percus d’avance

Actif net

2023

8749660$
86225145

127146$
159416$

286 5629$

2023

7494 683$
1000 000$
72575%

8567 258$

10524525%
4573025$

5625477$
2941781$

8567 258$
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2022

6115554$
53645165

751038$
27200$

778 2385%

2022

7589079%
0$
66335$

7 6554149%

1036561%
3937123%

4973684$
2681730$

765541494
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2022-2023 EN RAFALE

Education internationale, partenaire a ’événement du
Conseil des relations internationales de Montréal (CORIM),
intitulé « immigration au Québec: regards 2023-2027 »

Québec métiers d’avenir en mission a Abidjan et Dakar

Lancement du projet « ENSEMBLE pour [’égalité »
(JUNTAS por la igualdad) au Pérou et en Bolivie

Formation pré-départ des assistant-e-s de langue en
partance du Mexique, de I'Allemagne ou du Royaume-Uni
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CONCLUSION

L'année 2022-2023 marque la fin de notre plani-
fication stratégique 2018-2023. Elle nous permet
de mettre en valeur les réalisations du réseau
scolaire et de la Coopérative des cing dernieres
années. Malgré les différents événements qui ont
influencé les derniéres années, la Coopérative
rend un bilan plus que satisfaisant et montre
une marge d’évolution importante grace, notam-
ment, aux efforts déployés par notre personnel,
nos membres et nos partenaires en faveur de l'in-
ternationalisation de ’éducation au Québec.

RAPPORT ANNUEL | 2022-2023

Les prochaines années promettent d’étre fortes
en nouveautés et en défis, notamment grace a la
mise en place de notre nouveau plan stratégique
2023-2026, et par le fait méme, d’une nouvelle
vision et mission et de nouvelles valeurs, toutes
aussi inspirantes et innovatrices pour lavenir du
réseau scolaire québécois. C’est avec confiance et
modestie que nous visons de Changer le monde,
un apprentissage a la fois.

Bonne année a toutes et tous!

e

Lysiane van d rKnaap







3005, 4¢ Avenue, bureau 300, Québec (QC) G1J 3G6 CANADA
info@education-internationale.com | 418 651-4667
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