


Counselling d’emploi

1- Rencontre pour évaluer les besoins et connaître la personne :

- Choix professionnel

- Connaissance du marché du travail québécois 

- Vérification du diplôme, des expériences de travail et des 

compétences 

- Points forts de la personne (habiletés professionnelles, qualités 

personnelles, etc.)

- Vérification du C.V.



Objectif :

Faire des choix d’orientation 

correspondant à ses besoins, acquis, 

intérêts, valeurs, aptitudes et 

compétences ainsi qu’à la réalité du 

marché du travail local.

Service d’orientation 

scolaire et professionnelle



Marketing de soi

Acquisition et application 

des outils et techniques de recherche d’emploi

Maintien en emploi

Groupe de recherche 

active d’emploi

ACTION   AUTONOMIE  ENTRAIDE



Projet de préparation à l’emploi

avec stage

1. Arrimage culturel et connaissance de soi

2. Information sur le marché du travail et orientation scolaire et 

professionnelle 

3. Techniques de recherches d’emploi 

4. Communication, attitudes et comportement en milieu de travail

5. Stage en milieu de travail

Les services offerts :



Programme de mentorat

Service de jumelage avec des professionnels de la région de Québec 

pour une intégration socioprofessionnelle réussie!

Objectifs :

 Contact avec la réalité du marché du travail

 Confirmation du choix professionnel

 Échanges sur  la  société québécoise et la culture organisationnelle

 Support et encouragement dans la recherche d’emploi

 Réseau de contact professionnel

Rôle du mentor

Sur 12 semaines

Développement professionnel et personnel du mentoré.

Partage du savoir, des valeurs, et de la passion du métier.



Service de référence 

Références aux employeurs pour des stages 

subventionnés ou non, stages, emplois directs 

Préparation aux entrevues d’emploi

Ateliers de maintien en emploi

Visites d’entreprises

Suivi en emploi



www.soiit.qc.ca


