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Déroulement de la 
présentation

ÂLôInitiative gouvernement-réseaux de 
lô®ducation en mati¯re de recrutement

Â Le rôle du ministère des Relations 
internationales (MRI)

Â Le réseau des représentations du Québec à 
lô®tranger

Â Les services offerts par le MRI et son réseau

Â Période de questions



LôInitiative gouvernement-
r®seaux de lô®ducation en 
matière de recrutement

Â Volonté politique et gouvernementale:

« On ne le voit pas aujourd'hui, mais dans 
quelques années, vous allez voir une course 
et une réelle compétition entre différents 
pays pour aller chercher de la main-d'oeuvre 
qualifiée pour construire nos économies. Et 
ça commence par les étudiants étrangers. » 

ïJean Charest, premier ministre du Québec, novembre 
2008



LôInitiative gouvernement-
r®seaux de lô®ducation en 
matière de recrutement

Â 5 ministères :
ïMinist¯re de lô£ducation, du Loisir et du Sport (MELS)
ïMinistère des Relations internationales (MRI)
ïMinist¯re de lôImmigration et des Communaut®s culturelles 

(MICC)
ïMinist¯re du D®veloppement ®conomique, de lôInnovation et de 
lôExportation (MDEIE)

ïMinist¯re de lôEmploi et de la Solidarit® sociale (MESS)

Â 4 r®seaux de lô®ducation :
ï Éducation internationale
ï Cégep international
ï Association des collèges privés du Québec (ACPQ)
ïConférence des recteurs et principaux des universités du Québec 

(CRÉPUQ)



LôInitiative gouvernement-
r®seaux de lô®ducation en 
matière de recrutement

Â Augmenter de 10% le nombre dô®tudiants ®trangers 
¨ lôenseignement coll®gial et universitaire et le 
doubler en formation professionnelle.

Â Augmenter de 100 le nombre dô®tudiants ®trangers 
inscrits à des programmes de formation 
professionnelle et technique dans des secteurs en 
pénurie de main-dôîuvre.

Â Augmenter de 10% le nombre dô®tudiants ®trangers 
qui immigrent au Québec sur une base 
permanente.



LôInitiative gouvernement-
r®seaux de lô®ducation en 
matière de recrutement

Â Retombées escomptées pour le Québec :

ïCompenser la baisse dôeffectifs ®tudiants, 
notamment en région

ïFavoriser lôaccueil dôun plus grand nombre 
dôimmigrants

ïRépondre aux besoins du marché du travail

ïRetombées économiques directes et indirectes


